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REPUBLIKA HRVATSKA
Osnovna Skola Vladimira Nazora
Scuola elementare "Vladimir Nazor"
Rovinj-Rovigno

Edmonda de Amicisa 31

KLASA: 112-01/26-01/2
URBROJ: 2171-1-17-26-1
Rovinj - Rovigno, 21. rujna 2026.

Temeljem odredbi ¢lanka 105., 106. 1 107. Zakona o odgoju i obzazovanju u osnovnoj 1 srednjoj
koli ( NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20,151/22, 156/23) 1 €1.6.-7. Pravilnika o na¢inu 1 postupku zaposljavanja u Osnovnoj
$koli Vladimira Nazora — Scuola elementare *’Vladimir Nazor ¢’ (u daljnjem tekstu: Skola), Skola
raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

1. UCITELJ/ICA GITARE — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme, 20 sati
tjedno, uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 mjeseca, rad u mati¢noj $koli i dislociranom
odjelu u Zminju, poveéan opseg posla;

2. UCITELJICA KOREPETICIJE ZA PUHACE I ZBOR - 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno
radno vrijeme, 4 sata tjedno, novootvoreno radno mjesto, rad u matic¢noj Skoli i dislociranom odjelu
u Zminju.

3. UCITELJ/ICA NJEMACKOG JEZIKA — 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno
vrijeme, 21 sati tjedno, rad u mati¢noj §koli, zamjena;

4. KUHAR/-ICA - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno, uz uvjet
probnog rada u trajanju od 3 mjeseca, rad u mati¢noj $koli, upraznjeno radno mjesto;

5. OPERATIVNI/A DJELATNIK/CA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU - |
izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, na razdoblje od 3 godine, uz
ugovaranje probnog rada u trajanju od 3 mjeseca, rad u mati¢noj zgradi, novootvoreno radno
mjesto;

Potrebno je da kandidati ispunjavaju uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli ( NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19,64/20,151/22,156/23), Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
ucitelja i struc¢nih suradnika u osnovnom skolstvu (NN br 6/19 1 75/20) a za tocke 1.1 2. i prema Zakonu
o umjetni¢kom obrazovanju (NN 130/11).



Za radno mjesto pod tockom 5. kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrdene ¢lankom 8.a Pravilnikom
o djelokrugu rada tajnika tec administrativno— tchnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
srednjoSkolskoj ustanovi (NN 2/11 i 71/25).

Upvjeti struéne spreme za navedeno radno mjesto propisani su Odlukom o donoSenju programa obrazovanja za
stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (NN70/25).

Posebni uvjeti za radno mjesto pod to¢. 5. su:

- posjedovanje kvalifikacije minimalno na razini 4.2 HKO-a, odnosno odgovarajuca ¢etverogodiSnja srednja
skola,

- posebna psihicka i tjelesna zdravstvena sposobnost,

- zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu
zaStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu v odgojno-
obrazovnim ustanovama.

&
Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati i osoba koja nema

zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrSiti u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja radnog
odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom radni odnos prestaje istckom zadnjeg dana roka za stjecanje
Programa obrazovanja.

Radni odnos u $koli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr, 90/11,5/12, 16/12, 86/12,
94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17 i 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23).

Kandidati/kinje koji ispunjavanju traZene uvjete duZni su uz prijavu dostaviti:

Zivotopis,

presliku dokaza o drzavljanstvu,

presliku diploma, odnosno dokaz o stru¢noj spremi,

potvrdu o nekaZnjavanju ne stariju od dana raspisivanja natjeGaja

elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji HZMO-a, ne starije od
dana raspisivanja natje¢aja,

dokaz o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomiCne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zatitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu
u odgojno-obrazovnim ustanovama (ako je osoba zavr§ila Program obrazovanja) za radno mjesto pod tog. 6.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima, duZan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na pravo prednosti koje ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario prednost pri zapo§ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duZan je uz prijavu na natje&aj priloZiti sve potrebne dokaze.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
1z Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanie/POPIS%20DO
KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI1%20ZAPO%C5%A0LIAVANIU.pdf




Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duZna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (€l.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
9520prava%20prednosti%20p1i%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete natjeaja duzni su
pristupiti procjeni odnosno testiranju sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u OS Vladimira Nazora — SE ,,Vladimir Nazor“ Rovinj — Rovigno. Kandidat u prijavi
na natjeCaj mora navesti e-mail adresu na koju ¢e biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu
procjene odnosno testiranja. )

Prijave sa dokazima o ispunjavanju traZenih uvjeta potrebno je dostaviti u roku 8 dana od dana objave
natjeéaja na mreznim stranicama Skole i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje osobno ili postom na
adresu:

OS V.NAZORA - SE “’V.NAZOR?”’
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52210 Rovinj — Rovigno

naznaka ¢’za natjecaj”’

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 17.04.2016. te
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka ( NN 42/18) prijavom na natje¢aj osoba daje privolu
za prikupljanje i obradu podataka iz natjeCajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjecaja za
zasnivanje radnog odnosa.

Obavijest o ishodu natjeajnog postupka biti ée objavljena na web stranicama Skole.
Ravnatelj
Bojan Buri¢, prof.
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